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Présentation de Data Emploi

Data Emploi présente les données localisées
pour analyser le marché du travail
Bienvenue sur Data Emploi. Vous y trouverez les informations essentielles pour décrypter

le marché du travail sur les territoires de votre choix, vous guider dans vos prises de
décisions et dans l'élaboration d’actions en faveur de l'emploi. Ses objectifs :

Une base
de données
unique et
certifiée

Un acceés
a des informations
locales, pertinentes
et facilement
exploitables

Data Emploi
3 Décrypter pour décider

° Pole emplm

https://dataemploi.pole-emploi.fr/

Data Emploi est accessible a l'adresse suivante :

Toute
les données
utiles sur
un seul
site

Un support
aux actions
locales en matiére
Mettre d’emploi
la donnée au
service
de l'emploi
Un outil
utile au quotidien
pour décrypter
le marché
du travail

Data Emploi
est un outil unique
d’aide a la décision pour
les acteurs territoriaux.

Ils y trouveront rapidement toutes
les informations nécessaires a leurs
arbitrages en termes d’emploi en local
mais également les informations
nécessaires dans la mise en ceuvre
de leur politique
territoriale

Guide Utilisateurs Data Emploi : Décrypter pour décider - Septembre 2022



Sélectionner un territoire

Rechercher un territoire
sur la page d'accueil de Data Emploi

La page d'accueil de Data Emploi permet de sélectionner le territoire pour lequel vous souhaitez obtenir des
informations sur le marché de 'emploi.

Cette recherche peut se faire de plusieurs maniéres : en écrivant le nom du territoire dans la barre de recherche,
en le sélectionnant sur une carte de France interactive, ou en le choisissant dans une liste en bas de la page.

a la page d’accueil a tout moment.

ooo.-oooo-ooo.@ooo--ooo--oou

Ce bouton permet de revenir

Sivous avez besoin de plus de ressources ou que vous he comprenez pas un terme
employé sur le site, vous pouvez accéder accéder a ['aide, au glossaire et aux autres

sites P6le emploi en cliquant ici.

Ces boutons sont présents sur toutes les pages de Data Emploi !

o
oooo--oooo--oooo--oooo--oooo--oo@o--oooo--oooo--oooo--oooo--ooooo

Vous pouvez recherchez les territoires qui vous intéressent en écrivant leur
nom dans la barre de recherche, qu’il s’agisse d’un bassin d’emploi, d’'une
intercommunalité, d’un département, d’une région...ou méme de la France

entiere, avec ou sans les territoires d’Outre-Mer!
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Data Emploi est accessible a 'adresse suivante :

https://dataemploi.pole-emploi.fr/
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Sélectionner un territoire

Rechercher un territoire
sur la carte de France interactive

GOLFE DE P
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.echercher un territoire ?

=» Recherchez un territoire en le saisissant dans la barre de recherche ou en cliquant directement sur la carte interactive.
Vious pouvez rechercher le nom ou le code d'une région, d'un département, d'un bassin Pdle emploi ou d'une intercommunalité (EPCI).
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Vous pouvez rechercher un territoire sur la carte de France en sélectionnant le pays et la région puis le bassin d’emploi ou le département
puis l'intercommunalité. Il y a un bouton en haut a droite de la carte qui permet de basculer de la vue « EPCI » (intercommunalité)
ala vue bassin d’emploi. La liste en bas de la page d’accueil permet de sélectionner une région directement.
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= Recherchez un territoire en le saisissant dans la barre de recherche ou en cliquant directement sur [ carte interactive.
Vous pouvez rechercher le nom ou le code d'une région, d'un département, d'un bassin Péle emploi ou d'une intercommunalité (EPCI)
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Sélectionner un territoire

Sélectionner un territoire de comparaison

Vous pouvez choisir un territoire a comparer avec votre « territoire principal » (le territoire que vous avez
sélectionné). Une fois le territoire de comparaison sélectionné, toutes les données seront affichées en
bleu pour le territoire principal et en rose pour le territoire de comparaison. Il est possible de changer les
territoires sélectionnés a tout moment.

Attention, un territoire ne peut pas étre comparé avec lui-méme. Il est recommandé de sélectionner des
territoires comparables : deux métropoles, deux régions, deux intercommunalités rurales...
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Sélectionner un territoire

Naviguer sur les différentes pages du site Data Emploi

Une fois que vous avez sélectionné un territoire, vous étes redirigé automatiquement vers une page qui expose
les principales données liées a ce territoire. Vous pouvez ensuite naviguer entre les différentes sections proposées par

Data Emploi en cliquant sur les boutons du menu.

Attention, pour les pages « Offres et demandeurs » et « Formations »,
il est nécessaire de cliquer sur un bouton s’affichant dans un sous-menu pour accéder a la page.
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\_ Les donnees de votre territoire principal apparaissent systématiquement en bleu, celles du territoire que vous avez choisi pour comparaison, systematiquement en rose. )

Les pages accessibles sur Data Emploi sont :

* Le Panorama du territoire sélectionné

* Le Rapprochement entre la demande et 'offre d’emploi
* Le détail sur les Demandeurs d’emploi

* Le détail sur les Offres d’emploi

* Les Secteurs de votre territoire
- Les Chiffres clés d’un Secteur
- La Mobilité professionnelle et géographique dans un Secteur
- Les Métiers d’un secteur

* Les Métiers de votre territoire
- Les Chiffres clés d'un Métier
- La Mobilité professionnelle et géographique d’'un métier
- La Description d’'un métier
- Les Compétences nécessaires a |'exercice d’'un métier

* Les Compétences de votre territoire
- Les Chiffres clés et la mobilité professionnelle et géographique d’une compétence
- Les Métiers requérant une compétence

* Les Domaines et champs de formation
- La Synthése d’une formation
- Les Chiffres clés d’une formation
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Sélectionner un territoire

Exporter les données

Vous pouvez exporter les données de chaque section aux formats PDF ou Excel, en cliquant sur le bouton exporter
puis en sélectionnant le format d’export souhaité. Les fiches descriptives des métiers et leurs compétences ne
sont exportables qu'au format Pdf.
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Sélectionner un territoire

Accéder aux pages utiles du site Pole emploi

Une section dédiée « Pour aller plus loin » en bas de chaque page du site permet d’accéder
aux informations pertinentes pour approfondir vos réflexions.
Cette section vous met a disposition des liens vers :
« des pages de Data Emploi utiles sur la thématique
« d’autres site de Péle emploi

-
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:| Pouraller plus loin /
*hececcccececoccccccace® 4
Sur Data Emploi ;ﬁr les autres sites Péle emploi
4
: . 4 ) :
Consulter les chiffres-clés des demandeurs et des offres d'emploi sur 7 Lien vers les informations marche du travail
votre territoire V4 Informations Marché du Travail =
I N
® Voir les offres et demandeurs d'emploi Vi Lien vers le site Pole emploi fr
4 Pole-emploi fr =
PR ,
Consulter les secteurs d'activité les plus représentés sur votrgy
territoire Y 4
4
'
4
4
Consulter les métiers les plus recherchés et les plus#lemandés de
votre territoire 4
4
'
/
4
Consulter les compétences las plus détenubs ot les plus demandées
de votre territoire Y
4
_ . 74
& Voir les compétences 7
4
Consulter les formations dell\.fre;!sur votre territoire
) ) %
& Voir les formations /
/
l
\ r J
L4
4
4
/
74
4
4
74
P i 5 N
:|Pour aller plus loin
®leeccccccccccccccccccce®
Sur Data Emploi Sur les autres sites Pdle emploi
Consulter les profils des demandeurs d'emploi sur votre territoire Consultez les profils de demandeurs de votre territoire
La bangue de profils =
@ Voir les demandeurs d'emploi
Consultez les offres d'emploi diffusées sur votre territoire
. B , Les offres d'emploi —
Consulter les chiffres-clés des offres d'emploi sur votre territoire
Consultez la liste des entreprises gui recrutent sur votre territoire
@ Voir les offres demploi La bonne boite =
Consultez nos statistiques détaillées et nos publications nationales ou
régionales
Les statistiquas détaillées et publications —
\_ J
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Présentation de 3 cas d’'usage

Caroline, Jacques et Agathe
vous accompagneront dans La visite de Data Emploi,
que chacun consulte pour des raisons différentes

Caroline est élue dans un conseil départemental. Elle a pris ses fonctions récemment
et s'interroge sur 'état du marché de l'emploi dans plusieurs intercommunalités de son
département. En effet, elle sait que 'un des enjeux de son mandat sera de dynamiser
l'emploi dans les communautés de communes en difficulté.

En consultant Data Emploi, Caroline cherche a répondre a plusieurs objectifs :

» Etablir un état des lieux stratégique de 'emploi dans son département.

» Comparer la situation d'une intercommunalité et identifier ses facteurs de risque.

%

Jacques est responsable des actions favorisant le développement
de l'emploi sur un bassin d’emploi.

Il cherche a convaincre une entreprise francaise de e-commerce de choisir son territoire

l\ pour implanter un entrepét, véritable relai logistique pour la région.

°)
o)

Il a donc besoin de préparer un entretien avec les responsables de l'entreprise

en identifiant les forces et faiblesses du marché du travail sur son territoire.

En consultant Data Emploi, Jacques cherche des réponses aux questions

que se posent son interlocuteur :

» Déterminer si le secteur d’activité de 'entreprise est porteur sur le territoire.

* Savoir si les métiers que je vais chercher a recruter sont en tension.

» Vérifier que les compétences recherchées sur mon territoire sont bien disponibles.

Agathe est conseillére en insertion professionnelle chez Péle emploi. Elle accompagne

de nombreux demandeurs d’emploi en reconversion professionnelle et doit jongler

entre plusieurs outils afin de répondre a toutes leurs demandes.

Disposer d'un outil unique centralisant la majorité des indicateurs dont elle a besoin

pour s'assurer qu’elle apporte une réponse précise et fiable a ses interlocuteurs lui serait

d’une grande aide.

En consultant Data Emploi, Agathe cherche des données lui permettant de rassurer

les demandeurs d’emploi qu’elle accompagne vis-a-vis de plusieurs problématiques :

* Déterminer quel secteur d’activité embauche le plus.

* Consulter les métiers les plus recherchés par les recruteurs de ce secteur d’activité.

* Identifier les compétences nécessaires a son exercice ainsi que les formations
disponibles.
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Cas d'usage

« Evaluer l'état du marché du
travail sur son territoire en le
comparant a un autre »

Caroline, élue d'un conseil départemental, cherche a
comprendre la situation de son territoire et a 'améliorer
par des actions de formation

§ .!

Caroline est élue dans un conseil départemental. Elle a pris ses fonctions récemment
et s'interroge sur 'état du marché de 'emploi dans plusieurs intercommunalités de son
département. En effet, elle sait que 'un des enjeux de son mandat sera de dynamiser
l'emploi dans les communautés de communes en difficulté.

En consultant Data Emploi, Caroline cherche a répondre a plusieurs objectifs :

» Etablir un état des lieux stratégique de 'emploi dans son département.

» Comparer la situation d'une intercommunalité et identifier ses facteurs de risque.
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Cas d'usage « Evaluer l'état du marché du travail sur son territoire en le comparant 3 un autre »

Etablir un état des lieux général de Uemploi
dans son département

Sur la page Panorama, vous avez acces a deux indicateurs pouvant vous donner une idée de |'état du marché du
travail sur votre territoire :

* Le dynamisme de 'emploi,

* Le taux de chémage de votre territoire.

La page Panorama permet également de
prendre connaissance d’indicateurs qui sont

X ) Attention,
présents sur les autres pages de Data Emploi de

le dynamisme de ’emploi et le taux de chémage

maniere synthétique, ainsi que de se renseigner ne sont pas toujours disponibles pour
sur la population et les entreprises présentes les intercommunalités et les bassins d’emploi.
sur le territoire Vous consultez alors les données a ['échelle

du département ou de la région.

-
- - -
- - 1
( _ = - . 1 )
BRETAGNE - France metropgole
-
£ woae <> '©
- 1
- 1
- = I
-
Accugil > P -
CCuell * Fanorama _ — - ' 9
« 1
- - ~ ]
(Qynamlsme de 'emploi et taux de chémage ? ) )
Dynamisme Taux de chomage Dynamisme Taux de chémage
BRETAGNE BRETAGNE France métropole France métropole
6,5% 7,8%
FAIBLE ELEVE FAIBLE ELEVE
Dynamisme de I'emploi - Source: Pole emploi & Acoss, T1 2022
Chdmage - Source: Insee, T2 2021
Population et entreprises
Habitants Actifs - Salariés __ Etablissements
3343488 =r 1490914 827 039 83 260
®  susss037 ® 20946348 ® 18072600 ®  1s92835
( Source: Insee, 2018 Source: Insee. 2018 Source: Acoss. 2020 Source: Insee. 2UIH)
-7
- -
”’ :oo.o@ooo.‘
- . o .
- * VOIR LEETAIL]
-
\ =" See %\' sees, J
La ou les sources sont affichées Pour avoir plus d’informations sur
en dessous de chaque indicateur. la population et/ou les entreprises de votre territoire,
Pour en savoir plus sur celles-ci, cliquez sur le bouton « Voir le détail ».
vous pouvez cliquer sur l'intitulé Cela va vous aider a connaitre le profil des habitants et
de la source. des entreprises de votre intercommunalité par exemple.
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Cas d'usage « Evaluer l'état du marché du travail sur son territoire en le comparant 3 un autre »

Comparer |a situation d’une intercommunalité et
identifier ses facteurs de risque

ey ) . . En parcourant la page, vous pouvez changer de territoire principal et /
I'W EIHE I el agqu:s unevue ou sélectionner un territoire de comparaison a tout moment.
d ensemb le sur mon dép arte.mem:‘, J€ Vous pouvez aussi retourner facilement sur la page d’accueil
souhaite comparer avec [a si ML) en cliquant sur le « fil d’ariane » (Accueil > Panorama).
de[’EPCldeRenneS’ unedesv,[[eS[eS [ R R R R R N RN NN (EEEXERRENENEREEE R X R NN NN
plus dynamiques de mon territoire. |

\‘ =
g
./ Seeeeeeccccccccccssees Le®

Rennes Métropole :

40
.
oo? ﬁ
.
.
°
®ecececcccccccce oo ®ececcccccoerveccccccccce®

Frahce metropole

ecccccoce
ecccscoce
ecccccoce

®esee

Accueil * Panorama

Embauches et accés a 'emploi ?

A Vious consultez lNintercommunalité Rennas Métropole : les données associées 4 l'embauche et au retour A lemploi sont présentées au niveau du département llle-et-Vilaine

Embauches Acceés al'emploi
des demandeurs d'emploi inscrits en

[25] embauches @
Tl 108 240 trimestrielles dont 33% "* 37% catégorie A ou B ont retrouvé un emploi
de plus d'un mois de plus d'un mois dans les 6 mois
6 456 970 31%
Source: Acoss & MSA. T4 2021 / Source: Pole emploi & Acoss & MSA. T3 2020
4
Secteurs qui embauchent le plus (NAF21) ? Emlyluches par type de contrat ?
4
CDD < 1 mois (67% / 675) CDD de 14 6 mois (8,23 / 5.35¢)
Santé humaine et action 20 450 4 2w DD .
; (5.1% 1 51%) CDI (193¢ / 185¢)
1 sociale 1238560 V4 m
’ llle-et-Vilaine France meétropole
4
4

2 Arts, spectacles et activités 15570 V4

récréatives 747020 V4

4
V4
4

3 Activités de services 14830 {4

administratifs et de soutien ganezn 4

4
4
Source: Acghs & MSA, T4 2021 Source: Acoss & MSA, T4 2021
4
4 ®

Y TOUTES LES DONMEES SUR LES SECTEURS D'ACTIVITE DE VOTRE TERRITOIRE

\f £
Je peux constater que ['accés a ['emploi
est ici bien plus élevé que la moyenne
nationale ce qui me satisfait.
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Cas d'usage « Evaluer l'état du marché du travail sur son territoire en le comparant 3 un autre »

Lorsque des données sont présentées sous la forme de pourcentages, survolez le chiffre affiché pour voir la donnée brute
(par exemple, il y a 29 250 femmes demandeurs d’emploi en catégorie A, B, C en Rennes, soit 51% des demandeurs d’emploi.

Toutes ces données m‘aident a mieux comprendre [’état de santé
du marché du travail sur mon territoire. Je constate que mon
territoire dispose d’atouts avec une population jeune, ainsi qu’un
taux d’offres en CDI plus élevé que la moyenne nationale.

En revanche, le taux de demandeurs d’emploi depuis plus d’'unan
est élevé méme s'il reste inférieur au niveau national.

La page Panorama vous permet également de vous informer sur l'adéquation des profils entre les demandeurs

d’emploi et les offres de recrutement, les métiers et compétences les plus recherchés, les formations et
l'acces a l'emploi.

Septembre 2022 - Guide Utilisateurs Data Emploi: Décrypter pour décider

N\
RENNES France metropole
g ©
Accueil = Panarama 9
Demandeurs d’emploi (categories A, B et C) en fin de trimestre et offres diffusees par les
recruteurs ?
Demandeurs demgloi Offres d'emploi
ﬂ iNscrits an fin de trimastra dont alfres dampla diffusees sur
'Gg‘ 5& 1&0 25 810/ 3133 620 nexercant 157 150 pole-emploi.fr au cours das 12
aucun emploi (catégorie A) derniers mois
@ 5 375180 @ 103830
Source: Pole emploi, T4 20 Source: Pole emplad, T4 2021
( )
Profil type du demandeur d'emploi (A, B.C) 7 Profil type de I'offre d'emploi 7
Saxe leunes Sénlor
de -25ansS de 50 ans et +
coi Pour un établissement
de 04 9 salariés
f [
51% .‘ i
Femme =
‘ 53% %
Fare 14% 21% . £9% I 57%
12% 275
Demandeurs demplol Métier Secteur Métier
depuis plus d'un an le plus recherché le plus recherché le plus recherche
---| 47%
[E— L£9%
g, o,
3040 1% 5,0%
demandeurs Action zociale sans hebergement Aszistance auprés dadulles
Bssistance aupres denfants B.0% 3 0%
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\_ Source: Pole emplo, g0
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Cas d'usage « Evaluer l'état du marché du travail sur son territoire en le comparant 3 un autre »

Tenter d'identifier des facteurs de risque
pour les intercommunalités en difficulté

A ( ) Certains tableaux et/ou graphiques permettent
ay Maintenant que j’ai affiné ma vision sur de prendre connaissance de deux données différentes
x mon territoire, j’essaie de comprendre généralement les demandeurs d’emploi d’un c6té et
d’oui proviennent les difficultés que les offres d’emploi de l'autre.
rencontrent mes intercommunalités. Pour basculer d’une vue a l'autre,
Pour cela, je vais commencer par étudier cliquez sur les boutons correspondants.
’évolution entre ['offre et la demande Vous consultez actuellement ’évolution trimestrielle
d’emploi en accédant a la page Offres et du nombre de demandeurs d’emploi car le bouton est coloré.
demandeurs/Rapprochementl via le lien eeeecessecescecsscsssecsss cecescecescessscssseccsces
« Toutes les données sur ['adéquation \
entre demandeurs et offres d’emploi ». :
ot J R
°® ° N

e o° 5
CEvolution trimestrielle du nombre de demandeurs d'emploi (catégorjes A, Bet C) en finde
trimestre et des offres diffusées par les recruteurgs‘u'r pole-emploi.fr au cours du trimestre

° et0ccccccecBoncoccscccccocne,

Offres d’emploi @

'ooccc.y% eeccccccccccce’®

0® ®00000ccc0000000000000000000000000000 00000 .
.

.

.
.

0
eccoee

Demandeurs d’emploi @ -

e

esccce

ec0ccee
XX XN

®eccccccsccccccsccssccsccccssccsccscscccs

( Catégmiah) ( Catégmiaﬂetc) (a EvolutionannuolleAEC)
A} N \

\
Demandeurs d'empoi
disponibles 1

7000

5250

3500

1750

20
MARS JUIN SEPT DEC MARS JUIN SEPT DEC

2018 2019 2020

MARS JUIN SEPT DEC MARS JUIN SEPT DEC

Demandeurs d'emploi - Source: Pdle emploi

.
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

Sur ce graphique, vous pouvez sélectionner les catégories de demandeurs d’emploi qui vous intéressent (catégorie A et/ou catégories B et C)
et l"évolution annuelle du nombre de demandeurs d’emploi de ces trois catégories
En survolant le graphique, vous pouvez consulter les chiffres associés a chaque indicateur.

La page Rapprochement vous permet également de vous informer sur l'adéquation des profils entre les
demandeurs d’emploi et les offres de recrutement en fonction des niveaux de diplome, de qualification et

d’expérience dans le métier recherché.
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Cas d'usage « Evaluer l'état du marché du travail sur son territoire en le comparant 3 un autre »

Analyser le profil des demandeurs d'emploi

La page Demandeurs d’emploi vous apporte de nombreuses informations sur les profils types des demandeurs
d’emploi dans votre territoire. Vous pouvez y accéder depuis le menu « Offres et demandeurs », en cliquant

sur le sous-menu « Demandeurs d’emploi ».

, g . Pour consulter les caractéristiques des demandeurs d’emploi en catégorie B,
J'analyse spécifiquement les profils ) .
) . cliquez sur le bouton ci-dessous.
des demandeurs d’emploi. Je constate A L .
. T De méme pour les autres catégories (de A3 E).
quelensiansie et
Péle emploi semble dans la moyenne
nationale. Il existe de petits écarts en .
termes de profil selon le sexe avec K
une population globale plus jeune. B
J/
] s
\ .
<\

Iy
I\
: -

~
.

e

( d \
CProfil des damandaurq’d'amploi par categorie ?

\ .

I .
A ‘Waus consuftez Mintercommunalite Hennes l'\'.":':p:h.‘: 25 donnges ::QD-:K_'E: alembauche et au retaur 4 lemplai sonP présentées au niveau du département llle-ot-vilaine
.

:
I \
\Cal:..d. o LCal.B Catc Cat.D Cal.E
'000.0.0‘

Toutes calegories I Cal. A+BaC
———— I \Y
I \\
| \
\
] \ Accés & lemplei
1 Embauches \
Demandeurs demplg \ 37%

\

i

o (h)

I
eyl Source: PEIIEEH':-L‘.I‘U.‘U:'-;&MSA 3
~

Source: Acoss B MEA, T4 202
—TT

Source: Pdle I.-'II|.I|* 4 20
Y&

Par ancienneté d'inscription a Ple emploi

Moins de 3 mois (22% [ 22%) WA‘: De 3 mois & moins de & mois [19% 7 17%)
De 1 an amoans de 2 ans (18% /105%)

-
Selon le sexe et dge

il 50 ans

16-24 %-49
m D & mois amoins de 12 mais (W63 1 16%)

2anset + (24% 1 27%)

Rennes Métropale
; — o Rennaes Métropole France métropale
France meétrapole
| i
F% 143

Rennes Métropole

I o A T

35%
France metropole
wemme | A A
30 12%

Source: Ple emploi, 74 2021 )

Source: Pale emploi, T4 20@1) \_
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Cas d'usage « Evaluer l'état du marché du travail sur son territoire en le comparant 3 un autre »

<
Les écarts existent principalement sur les niveaux de dipléme et de qualification.
La métropole de Rennes est trés bien dotée en termes de compétences puisque
sa population de demandeurs d’emploi dispose d’un niveau bac+3 ou plus et
d’un statut de cadre beaucoup plus élevés que la moyenne nationale
En revanche, les niveaux d’expérience sont plus faibles

Des actions sont peut-étre a mener afin de retenir nos talents
J
=~
/A S~o
~
U SO
-~
(] / ~<
1 -~
4 ~
1 S~
7 S~
1 ~
! S~
4 - * — I * N\
L
(Niveau de dipléme Vi ) (" Niveaude qualification )
l
32% 29%
s 249 23%
120% 19%
16% 15%
145
| | 10%
« CAP- BE? CAP-BEP Bac Bac+2 »=Bac+3 Cadre Quvriers et
* y \ Employés non
~
Niveau d'expérience
dans le metier propose Profil spécifique
42%
36%
29% 36%
26% 28%
18% 155
o 12%  12%
| ' . . 8,0% 80%
Moins d'un an Lanset+ Jeune (-26ans) Senior (+45 ans) Benéficiaire duRSA Travailleurs en Quartiers Plan
- J situation Prioritaires dela d'Investissement
d'handicap Ville Compétences
Source: Pole emploi. T4 2021
. J

La page Demandeurs d’emploi vous permet également de vous informer sur les niveaux de dipléme, de
qualification et d’expérience, ainsi que sur les profils spécifiques (jeunes de moins de 26 ans, séniors de plus

de 45 ans, travailleurs en situation de handicap, personnes vivant dans des quartiers prioritaires de la ville ou
relevant du Plan d’Investissement dans les Compétences)
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Cas d'usage
« Comprendre un secteur
d’activité ainsi que ses métiers »

Jacques, responsable des actions de développement de
sa région, cherche 3 aider une entreprise frangaise de
e-commerce 3 s'implanter dans sa région

0
>

\

Jacques est responsable des actions favorisant le développement

de l'emploi sur un bassin d’emploi de Lille.

Il cherche a convaincre une entreprise francaise de logistique de choisir son territoire
pour implanter un entrepdt, véritable relai de livraison de marchandises pour la région.
Il a donc besoin de préparer un entretien avec les responsables de |'entreprise

en identifiant les forces et faiblesses du marché du travail sur son territoire.

En consultant Data Emploi, Jacques cherche des réponses aux questions

que se posent son interlocuteur :

« Déterminer si le secteur d’activité de 'entreprise est porteur sur le territoire.

* Savoir si les métiers que je vais chercher a recruter sont en tension.

» Vérifier que les compétences recherchées sur mon territoire sont bien disponibles.
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Cas d'usage - « Comprendre un secteur d'activité ainsi que ses métiers »

Déterminer si le secteur d'activité de Uentreprise
est porteur sur le territoire

En parcourant la page, vous pouvez changer de territoire principal et / ou sélectionner un territoire de comparaison a tout moment.
Vous pouvez aussi retourner facilement sur la page d’accueil en cliquant sur le « fil d'ariane » (Accueil > Panorama).
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LILLE

....
'
£ Modifier %
© 0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o°

Accueil * Panoramsa 9

@ mbauches et acces a Femploi ?

secccccccce,
eecccccccce®

[im]  Embeuches embauches 3 CEE des demandeurs demploi inscrits en

[y 1 ,.I 5 1 70 trimestrielles dont 29% @ 36% catagorie A ou B ont retrouvé un emploi
@ de plus d'unmois @ de plus d'un mois dans les & mois

Source: Acoss BMSA, T2 2022 Source: Péle emplod & Acoss & MSA, T3 2021
Secteurs qui embauchent le plus (NAF21) 7 Embauches par type de contrat  ?
|~ - ” ET——— ~ COD < 1 mais (T1%) % CODde 1a 6 mois (B A8%)
Arts, spectac Clivi . . .
' COD =6 (3.0%} COI[175)
1 récréatives 22130 ® H e
LILLE

Activités de services
- . : 19 340
2 administratifs et de soutien ©

Santé humaine et action
. 18 520
3 sociale ©
* Source: Acoss EMSA, T2 2022 ) Source: Acoss & MSA, T2 2022
:): 1 49 0000ceececceceececcsccscesessessssesscssssesscssssessssen,
oy 1 M @ .
1 . TOUTES LES DOMMEES SUR LES SECTEURS D'ACTIVITE DE VOTRE TERRITCHRE .
I o o J

[ci, je prends connaissance des secteurs les plus porteurs de mon territoire.
Cependant, je n’ai pas limpression que le secteur qui m’intéresse est présent
dans cette liste, peut-étre que je devrais accéder a la page « Secteurs »
pour rechercher le secteur des transports...

Pour faire cela, je clique sur le lien en bas de cette section.
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Cas d'usage - « Comprendre un secteur d'activité ainsi que ses métiers »

Consulter le classement des secteurs de votre territoire

La page Secteurs vous présente un classement des secteurs d’activités les plus représentés sur votre territoire
Vous pouvez accéder au détail d'un secteur spécifique en cliquant dessus dans la liste déroulante.

Sivous ne retrouvez pas le secteur qui vous intéresse,
Jje pouvez l'écrire dans la barre de recherche ou faire défiler la liste des secteurs d’activité jusqu’a le retrouver.
Vous pouvez aussi passer d’un affichage de 88 secteurs d’activité NAF a l'affichage de 21 grands secteurs NAF.

(Acr:uen » Becteurs ..', ..'.. 9\
‘echercher un secteur d’activité (NAF88) 2
...........................................'l............:‘-.._.............

scccce

Rechercher un secteur d'activité (NAFEE) ':% @ neéhqmer
S eee000000000000000000000000000000000000000000000000000000000eessNe000’

@Les secteurs dactivité les plus représentés sur votre territoire (NAF88 ou.NﬂFzﬂ ?

°
0® ©90000000000000000000000000000000000000000000
. .
.
.
.

.
Afficher :

o
.
. .
21 grands secteurs . Détalls B8 secteurs |«
.......C"".............. CICIC IR IR ..

Secteurs * Salaries * Etablissements

+ Offres demploi  ? + Embauches 7
5 Activités des sieges sociaux

conseil de gestion —+

15 490 782 8700 2020 l
Travaux de construction
spécialisés 14940 1446 1960 1580
Transports terrestres et
7 transport par conduites —+ 13780 402 S00 1510
E MAction sociale sans E
: 8 | sbergement— D 12949 439 6120 4 610 :
D T 4
Activités des services ".
9  financiers, hors assurance et 121498 681 21490 830
caisses de retraite = .
— : J
i >,: A
Je suis rassuré de voir que des professionnels du transport longue
‘ et courte distance sont présents localement, car mon interlocuteur
\ en aura besoin pour développer son activité.

Je souhaite en savoir plus sur ce secteur,
je clique sur « Transport terrestre et transport par conduites ».
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Cas d'usage - « Comprendre un secteur d'activité ainsi que ses métiers »

Explorer un secteur d'activité spécifique

4 N\
Transports terrestres et transport par conduites (49) 2
Retrouvez ici toutes les données relatives au secteur Transports terrestres et transport par conduites.
Les secteursde , . hMobilite professionnelle A h
L Chiffres cles ,p . : Métiers de gg secteur
votre territoire et geographigue . % .
®ecccccccccccceciyd eccccce®
‘ndicateurs clés du secteur ?
@ Offres d'emploi Embauches Etabllsﬁ'emema
900 1510 Al 402
@ @ .
Source: Pole emplol, T2 2022 Source- ACDEs B MSA, T2 2022 .: Source: Insee, 2012
.' Salariés _:
13780
@ :
\_ Source: Acoss, 2021 .’. )

L hel
~\fe)
J

Je retrouve ici les indicateurs qui m’ont été présentés a la page précédente.

Je peux également descendre plus bas sur cette page pour m’informer sur la répartition
des embauches dans ce secteur par type de contrat et par taille d’entreprise.
Enfin, en cliquant sur le bouton « Métiers de ce secteur », je peux obtenir plus de détails
sur les métiers exercés par les futurs prestataires de ['entrep6t logistique afin de mieux
comprendre le type de personnels qu'ils emploient.

La page Chiffres clés d’un secteur vous permet également de vous informer sur la répartition des embauches
par type de contrat et par taille d’entreprise dans le secteur proposé.
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Cas d'usage - « Comprendre un secteur d'activité ainsi que ses métiers »

Consulter le classement des métiers
les plus recherchés sur votre territoire

La page Métiers vous présente un classement des métiers les plus recherchés sur votre territoire. Vous pou-
vez accéder au détail d'un métier spécifique en cliquant dessus dans la liste déroulante.

L)
~fe)

Pour vous renseigner sur les métiers les plus recherchés par les recruteurs de votre territoire, cliquez ici.
Vous pouvez également voir les métiers les moins recherchés en cliquant sur le bouton en haut a droite du tableau
pour constater quelles sont les activités les moins porteuses qui pourraient bénéficier d’'un appui.
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e 0
Accueil » Métiers L
.

Qes metiers recherchés ? %

°
0® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pa r.les recruteurs @

Par les demandeurs d’emploi @

.
afticher les métiers : I.espluitgnemhés ' Les mains recherchéd
D
.

Matiers

Equilibre demandeurs
{ Offres d'emploi

ifficulte de recrutement pour les
entreprises

escceppeccccccccccccccce

® 00000000000000000000000000000000000000000 ol

i Origine pct.énsialla des difficultés 9

Ny}

eeccccccce e’

hMagasinage et preparation de
commandeas =

1

ELEVEE

" )
Conditicns
de tramail

Drrabilite de
l'emploi

Inadequation
geographique

intensite
d'embauche

Lien
formation -
métier

Mangue de
rmiain
dioeuvre

2 Mettoyage de locaux —+

Conditicns
de travail

Dasrabilite de
lemploi

Inadequation
geographique

intensite
dembayche

Le gérant d’entrepdts logistiques que je sollicite sera intéressée
de savoir qu’il y a un grand nombre de demandeurs d’emploi
qui recherchent un travail dans le magasinage et la préparation
de commandes sur le territoire et qu'il n’est pas difficile de les
recruter. Je peux aussi le sensibiliser sur une amélioration des
conditions de travail et de la durabilité des emplois proposés
afin d’augmenter les opportunités de recrutement.

~

Septembre 2022 - Guide Utilisateurs Data Emploi: Décrypter pour décider

23



Cas d'usage - « Comprendre un secteur d'activité ainsi que ses métiers »

S’informer sur les Offres d’emploi

e N
e e Survolez le pourcentage affiché pour connaitre le nombre
d’offres dans chaque secteur de votre territoire.
‘épartition des offres demploi ? En cliquant surle « +»,
. vous pouvez voir le détail de chaque secteur.
Par secteur d'activite — — e -
LILLE -
P ' d
-, -
”, ' d
Mon d tall
on diIEponbles - P
-
-, -
[ aame . “ La proportion d’intérim m’intéresse
" I ‘o pour vérifier que le gérant d’entrepots
Iﬁ ' @ logistiques a qui je m’adresse pourra y
recourir en cas de difficultés a recruter sur
ndustrie des types de contrats plus durables.
8 ¢ e (@ ’ A\
4
Construction l, .‘( :
4
@ (= ] B.O% (3 ’
1z] ,
4
Commerce 4
A 4
N ’
BE%*
.I.ol. @ V4
4
Services ,,
Source: Pole emplod, T2 2022 V4
y
4
4
Par type de contrat Y
4
. CDD < 1 maois (7,05%) @ COD de 14 6 rmois (185%) l,
“ COOD = & mois (B,05) CDI (543%) /
4 s - - N
?‘rﬂll‘;:': {intérirm, empleis aides, apprentissage} I, Par taille d'ent I"Eprlse
i v
s 7\
LILLE / 0-9 |- 10-43 50-250 +250
salaries 0 salaries salaries salarigs
LILLE
e L
Ba%
% ) 47% 25% 20%
. /. J

La page Rapprochement vous permet également de vous informer sur les types de profils recherchés par les
recruteurs : niveaux de diplome, de qualification et d’expérience dans le métier proposé.
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Cas d'usage - « Comprendre un secteur d'activité ainsi que ses métiers »

Consulter le classement des compétences

les plus détenues et recherchées sur votre territoire

La page Compétences vous présente un classement des compétences les plus recherchées et les plus
détenues sur votre territoire. Vous pouvez accéder au détail d’'une compétence spécifique en cliquant
dessus dans la liste déroulante ou en la saisissant dans la barre de recherche.

e

Accueil » Compétences

@les com pétences les plus détenues et recherchées ?

Les plus détenues @
par les demandeurs d'emploi

09 0000000000000000000000000000000

eeccccoce

Les plus recherchées @

par les recruteurs

®ecccccccccccccccscccccssccccccss

g
. seccee

~\

Competences Demandaurs Offres d'emploi
1 Utilisation des technologies de Finformation, des outils 7 = .'..
informatigues et/ou bureautiques = 1\'_; j .,
27800 2740 @
Pour vous renseigner
2 Gestion de situations interpersonnelles. difficiles ou d'urgence =+ '/:;‘_\'r- @ / g
) sur les compétences les
22150 £ 0ED ,
plus recherchées par
les recruteurs de votre
3 Mettoyage - entretien de locaux = '??'E r—fu territoire, C[IqUeZ ici.
f};;o = Cela vous permettra de
mieux comprendre les
s N besoins en compétences
4  Gestiondes stocks etinventaires = ’J\> 4—5 deen trePr/Ses de votre
a0 g intercommunalité.
§  Manutention - (E'} r—ﬁ
1B 370 2210
. \ J
\ A\ J
\
o
\ «

N | Les compétences ci-dessus, qui sont prisées par

mon interlocuteur, sont bien présentes sur le
territoire. Une main d’ceuvre qualifiée pourra donc
étre recrutée par le gérant d’entrepéts logistiques.

Attention, les demandeurs d’emploi peuvent déclarer jusqu'a 50 compétences, alors que les recruteurs

peuvent demander jusqu’a 5 compétences dans les offres d’emploi qu'ils publient.
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Cas d'usage - « Comprendre un secteur d'activité ainsi que ses métiers »

Consulter le détail d'une compétence:
métiers requérant cette compétence

Accueidl * Compétances » Metiers requérant cette cnmpé:ence

Les competences
de votre territoire

recherchant cette compétence

Par les demandeursd’emploi @

Equilibre demandeurs

Matiers ! Offres d'emploi

Magasinage et préparation de
1 commandes —+ -
3750

Chiffres cles. mobilite
professionnelle et géographigue

@rous les métiers requérant cette compétence ?

Les métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi ayant cette compétence ou par les recruteurs

Gestion des stocks et inventaires (00138) 2

Métiers requérant
cette compétence

Par les recruteurs @

Afficher les métiers :

Difficulte de recrutement pour les
entreprises

ELEVEE

Lesplusrecherchés ()

? Origine potentielle des difficultes

Conditions
de travail

Dsrabilite de
l'emiploi

Inadequation
geographique

intensite

gpenens . D
Lien

formation - .
metier

Mangque de

Les mains recherchés

?

o)
- e)
N

N |
Le gérant d’entrep6ts logistiques

sera rassurée de savoir que, méme
s'il éprouve des difficultés a recruter

de la préparation de commande, des
compétences sont partagées avec
d‘autres métiers avec des facilités de
recrutement variées, comme la vente
en habillement, la mise en rayon et
les services domestiques.

des professionnels du magasinage et |

p  Ventesnhasmement st
accasseiros g [aparzanna -

3 Mizoenrayan bare-sandce

&  Soricor domestigues -
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Cas d’'usage
« ldentifier des secteurs et
métiers porteurs, savoir quelles
compeétences développer et
uelles sont les possibilités
e mobilité »

Agathe, conseillere chez Pole emploi,
cherche les données clés l'aidant a accompagner
les demandeurs d’emploi

Agathe est conseillére en insertion professionnelle chez P6le emploi en Cotes d’Armor.

Elle accompagne de nombreux demandeurs d’emploi en reconversion professionnelle et ‘

doit jongler entre plusieurs outils afin de répondre a toutes leurs demandes.

Disposer d'un outil unique centralisant la majorité des indicateurs dont elle a besoin

pour s'assurer qu’elle apporte une réponse précise et fiable a ses interlocuteurs lui serait

d’une grande aide. \

En consultant Data Emploi, Agathe cherche des données lui permettant de rassurer

les demandeurs d’emploi qu’elle accompagne vis-a-vis de plusieurs problématiques :

» Déterminer quel secteur d’activité embauche le plus.

* Consulter les métiers les plus recherchés par les recruteurs de ce secteur d’activité.

* Identifier les compétences nécessaires a son exercice ainsi que les formations
disponibles.
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Cas d'usage « Identifier des secteurs et métiers porteurs, savoir quelles compétences développer et quelles sont les possibilités de mobilité »

Déterminer quel secteur d’activité embauche le plus

s N
Je cherche dans un premier temps
b\ a orienter les demandeurs d’emploi Si vous ne retrouvez pas le secteur qui vous intéresse,
\ vers les secteurs les plus porteurs, Je pouvez [écrire dans la barre de recherche ou faire défiler
C’est-a-dire ceux qui recrutent le la liste des secteurs d’activité jusqu’a le retrouver.
plus. Pour ce faire, je me rends sur la Vous pouvez aussi passer d’un affichage de 88 secteurs
¢ page secteurs. d‘activité NAF a l'affichage de 21 grands secteurs NAF.
Je vois que le commerce de détail est ceeennees cesecenenas cesececennieas
un secteur extrémement porteur : il @
dispose a la fois d’'un nombre élevé Rt
d’offres d’emploi et d’embauches.
\_ / .
(M » Secteurs ..'. ..-. Q
Rechercher un secteur d’activité (NAF88) ?
R Ry S T TN .,

d
Rechercher un secteur d'activité (NAF38 @ Rechercher

ecccce
seccose
.
.
.
o®

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Les secteurs d’activité les plus représentés sur votre territoire (NAF88 ou NAF21) '?

[
o® ®000cccc00cccc00000000000000000000000000 0000
.

Afficher = 21 grands secteurs \tails 88 secteurs

ecccce

®eeccccssecsssscssessessessessecssssssssssses o

Secteurs * Salariés % Etablissements + Offresdemploi 7 + Embauches ?

Commerce de détail, &

1 Il'exceptiondes automobiles et 14162 1836 2280 4790

des motocycles =

Teeeee

2  Industries alimentaires - 11270 526 2340 1780
Travaux de construction
3 ) spécialisés = 10957 1808 1570 1110
4 Activités lides a l'emploi - 7279 189 Mon disponible 7050
Activités pour la santé humaine
L 5 4 6043 467 1400 1920 )
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Cas d'usage « Identifier des secteurs et métiers porteurs, savoir quelles compétences développer et quelles sont les possibilités de mobilité »

Consulter les métiers d'un secteur

Pour découvrir les appellations d’un métier spécifique, cliquez sur le « + » a droite de la ligne.

©0000000000000000000000000000000000000000 ©00000000000000000000000000000000000000 00

Ve
Accusil » Secteurs » Métiers de ce secteur .

Commerce de détail, a I'exception des automobiles"e!: des motocycles (47) ?

Retrouvez ici toutes les donnees relatives au secteur Commerce de détail, a I’é‘xpeptian des automobiles et des

motocycles.
Les zecteurs de ; , Mobilité professionnelle ’ % ..
. Chiffres cles ,p _ . Métiers de ce secteur
votre territoire et geographigue
.’ous les métiers exercés dans ce secteur ?

Cliquez sur un métier pour afficher les appellations correspondantes (niveau le plus détaillé du ROMI.E] .

.
o,
Sgeeeccccce,

Achat vente d'objets d'art, anciens ou d'occasion ioir les offres = Voir les profils - g .'-.@ g

§ ;* g .

Animation de vente oir les offres = Voir les profils = g (O] g

Audioprothéses Voir les offres —+ Voir les profils g ® g

Boucherie Voir les offres = Voir les profils —» .”“;"“‘
Aide-boucher { Aide-bouchére Voir les offres = oir les profils -+

0® ©0000000000000000000000000000000000000000000,

Voir les offres & o" Voir les profils —»

Chef boucher f bouchére

eccoe
ecece

o
®eececcccec0000000000000000000000000000000000 0°
.

.
o
e0c0c0cc0cc00c0000000000000000 .‘li::;li‘ ©0cc0cc00000000000000000000 00

Approfondissez vos recherches sur les sites entreprise.pole-emploi.fr et
candidat.pole-emploi.fr, accessibles directement en cliquant sur les liens,
en fonction de l'appellation métier qui vous intéresse.

Septembre 2022 - Guide Utilisateurs Data Emploi: Décrypter pour décider

29



30

Cas d'usage « Identifier des secteurs et métiers porteurs, savoir quelles compétences développer et quelles sont les possibilités de mobilité »

Consulter les métiers et territoires pour
lesquels une mobilité est possible au sein d’un secteur

L Grace a la page dédiée aux mobilités du secteur « Commerce de détail [...] »,
g \ J'indique aux demandeurs d’emploi que j'accompagne qu'’ils peuvent envisager de :
Travailler dans la vente en habillement s’ils souhaitent garder un contact direct et privilégie
avec leurs clients, par exemple dans de petites enseignes.

\
S’orienter vers un emploi dans une grande surface ou une plateforme de distribution s'ils sont plut6t
intéressés par les aspects logistiques de leur métier et la préparation de commandes.
(G J
4 N\
Accusil » Secteurs » Mobilité professionnella et géographique 9

Mobilite professionnelle envisageable au sein de ce secteur ?

Top des métiers qui embauchent le plus dans ce secteur

) . ; Equilibre demandeurs | offres demplol  Difficulté de recrutement pour ? Origine potentielle des difficultés 9
Misa an rayon libre-sarvice les entreprises ! -

Conditions
de travail
2 Vente en habillement et

accessoires de la personne Durabilité de _
rempioi

Intensité
1340 1340 d'embauche

;

- formatiom -
FAIBLE ELEVEE métier

Mangue de
main
d'oeuvre

Difficulte de recrutement - Source: Pdle emploi & Dares, 2022
Demandeurs demploi - Source: Pole emploi, T2
Offres d'emploi - Source: PSle emploi, T2

@
VOIR TOUS LES METIERS EXEACES DANS CE SECTEUR

Mobilité géographique envisageable dans ce secteur ?

Top 20 des territoires du méme niveau géographique les plus représentés dans ce secteur

Territoires ~ Salariés # Etablissements 2 Offresdemploi 7 2 Embauches 7

Si les demandeurs d’emploi que j'accompagne

souhaitent déménager dans un autre territoire en

France, je leur propose des zones dans lesquelles il A
est intéressant pour eux de chercher un emploi.
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Cas d'usage « Identifier des secteurs et métiers porteurs, savoir quelles compétences développer et quelles sont les possibilités de mobilité »

Consulter le classement des métiers
les plus recherchés sur votre territoire

La page Métiers vous présente un classement des métiers les plus recherchés sur votre territoire. Vous pouvez
accéder au détail d’'un métier spécifique en cliquant dessus dans la liste déroulante.

Pour vous renseigner sur les métiers les plus recherchés par les recruteurs de votre territoire, cliquez ici.
Vous pouvez également voir les métiers les moins recherchés en cliquant sur le bouton en haut a droite
du tableau pour constater quelles sont les activités les moins porteuses qui pourraient bénéficier d’'un appui.

0ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo@oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo .
o

( b3 A
Accusil 3 Métiers S, 9
‘echercher un métier par son nom ou son code ROME ?

Rechercher un metier ou un code ROKME & Recmrcfw.
'.es meétiers recherchés ?

.
e®®0000000000000000000000000000000000000 00000 000000000000 0000

s
Par les recruteurs @

.

.
.
o

Afficher les métiers:  Les plus recherchés .&mlm recherchés

®eccccccc000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Par les demandeurs d’emploi @

ee0000000000000

Equilibre demandeurs Difficulte de recrutement pour les ->

Origine potentielle des difficultes 9
! Offres d'emploi entreprises =

Metiers

Conditions -

de travail

Durabilite de
l'emploi

=
I_i—l Intensite

1 Assistance aupres d'enfants =+ N d'embauche

1410
Lien
E T @ formation -
FRIBLE ELEVEE

metier

Manque de
main
d'oeuvre

de travail

Durabilite de
l'emiploi

—
-
C
—
—
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Cas d'usage « Identifier des secteurs et métiers porteurs, savoir quelles compétences développer et quelles sont les possibilités de mobilité »

Consulter le détail d'un métier: chiffres clés, mobilité,
description du métier et compétences associées

En consultant ces onglets, je pourrai répondre aux questions
des demandeurs d’emploi en reconversion que j'accompagne :
quelles sont les perspectives de mobilité, les taches et les \
compétences associées au métier qui m’'intéresse ?

( \
Accueil * Métiers » Chiffres-clés 9
= Apcéder d lensemble des informations détalliées relatives au métier prézélectionné ou modifiez votre recherchne.
Rechercher un metier ou un code ROME @ Rechercher
Mise en rayon libre-service (D1507) ?
Retrouvez ici toutes les données relatives au metier Mise en rayon libre-service.
Les metiers de . . <Mobilité professionnelle _ Competences pour
Chiffres cles : p : : Description . P
votre territoire et geographlquem ce metier
Embauches de demandeurs d’emploi et difficulté de recrutemeént pour ce métier ?

AR Difficulté de - Crigine E:émrltncllc des difficultés 2
L demandeurs d'emploi reCTUtemant pour : oo

=l demandeurs - . i ®e,

.‘%- aemplal recherchant ce meétier ont ete las entreprises Conditions o

== embaucheés au cours du detravall —

® trimestre oo,
660 Durabilité de "-.

lemploi e, .
Source: Aooss B MSA, T2 2023 "-.
dembauche ®o
\— (Retrouvez ici toutes les données relatives au meétier Mise en rayon libre-service. )
Les metiers de _ , Mobilité professionnelle Competences pour
Chiffres cles Description ce métier

votre territoire et géographique

Mobilité professionnelle envisageable pour ce métier ?

Métiers proches du métier sélectionné en termes de compeétences requises

Magasinage et préparation de
commandes

2 ente en alimentation

Equilibre demandeurs ! offres demploi  Difficulte de recrutement pour -2 Origine potentielle des difficultes 9

les entreprises

el

de travail

3 Personnel de calsse Durabilite de _

wa Femplai

= e
1030 I Intensite -

Manutention manuelle de d'embauche
4 e 2 590
Lien

formation - .

FAIBLE ELEVEE wbtie

Personnel polyvalent en

e0c0c0cc0c000c000000000000000 ©0cc0cc000c0000000000000000 0

La page « Compétences pour ce métier » se présente sous la forme
d’un classement des compétences les plus détenues par les demandeurs d’emploi
et les plus recherchées par les recruteurs.
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Cas d'usage « Identifier des secteurs et métiers porteurs, savoir quelles compétences développer et quelles sont les possibilités de mobilité »

Consulter le classement des compétences
les plus détenues et recherchées sur votre territoire

La page Compétences vous présente un classement des compétences les plus recherchées et les plus
détenues sur votre territoire. Vous pouvez accéder au détail d'une compétence spécifique en cliquant
dessus dans la liste déroulante ou en la saisissant dans la barre de recherche.

Pour vous renseigner sur les compétences les plus recherchées par les recruteurs de votre territoire, cliquez ici.
Cela vous permettra de mieux comprendre les besoins en compétences de entreprises de votre intercommunalité

e . N
Accueil » Compétences % 9
Rechercher une competence ? .
Rechercher une competence '-. © Rechercher
Les competences les plus détenues et recherchées ? -
of ®occcccccceccccccccccocscseccocsns,
Les plus détenues @ : % Lesplusrecherchées @ g
par les demandeurs d'emploi 1 %Sarles recruteurs g
..QCCl 0OOOOOOOOOOO..............“:
Compétences Demandeurs Offres d'emploi
Utilization des technologies de linformation, des outils T -
1 informati tioub tiques = o
infermatiques etl/ou bureautiques &,
16 650 1370
2 Mettoyage - entretien de locaux —+ {-_j_\':, L |
L [
16 520 2510
3 Gestion de situations interpersonnelles, difficiles ou d'urgence = .7 L5 o
= ]
5310 3070
&4  Gestion des stocks et inventaires —+ {-_:'_“'} ——
"/ CJ
13540 280
) T ——
5 Manutention 4 L |
& e
12040 560
\. J

Attention, les demandeurs d’emploi peuvent déclarer jusqu’a 50 compétences, alors que les recruteurs
peuvent demander jusqu'a 5 compétences dans les offres d’emploi qu'ils publient.
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Cas d'usage « Identifier des secteurs et métiers porteurs, savoir quelles compétences développer et quelles sont les possibilités de mobilité »

Consulter le détail d'une compétence:

chiffres clés, mobilité professionnelle et géographique

Gestion des stocks et inventaires (00138) 2

Les competences
de votre territoire

®

Chiffres clés, mobilité
professionnelle et geographique

i

®

Demandeurs demplol

13 540

Offres d'emplol

880

inscrits en fin de trimestre en
categories ABC

Souwrce: Péle emplol, T2 2022

Mobilité géographique envisageable avec cette compétence ?

Territoires proches dans lesquels les demandeurs d'emploi détiennent cette compétence

o ILLE-ET-VILAINE

Demandewrs | offres d'emploi

Metiers requerant
cette compétence

diffusées sur pole-emploi_fr au
cours des 12 demiers mois

Source: Pole emplod, T2 2022

)\
\
2 FINISTERE 1 ~
]
' ]
“ 1590
3 MORBIHAN |\
\
\
‘ Demandeurs d'emplad - Source: Pole emplal, T2 2022
N - - Offrec damnlod - Sopirca: PRde amniol T2 Jnos )/
\
\
\
\
\
\
A

Si les demandeurs d’emploi que j'accompagne sont préts a travailler dans
un autre territoire proche, je leur propose des zones dans lesquelles il est
intéressant pour eux de chercher un emploi.

Par exemple, il sera possible pour eux de réaliser une mobilité en llle-et-Vilaine,
qui est plus porteuse dans la compétence sélectionnée.
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Cas d'usage « Identifier des secteurs et métiers porteurs, savoir quelles compétences développer et quelles sont les possibilités de mobilité »

Consulter le classement des formations
les plus dispensées sur votre territoire

La page Formation vous présente un classement des formations les plus dispensées sur votre territoire. Vous
pouvez accéder au détail d'une compétence spécifique en cliquant dessus dans la liste déroulante ou en la

saisissant dans la barre de recherche.
e N
Bccuedl » Formations » Domaines et champs de formation 9
Domaines et champs de formation Synthese Chiffres—cles
. Demandaurs d'empiloi . Accésalemploi
Domaines de formation S i " aprés formation
Formation generale, lettres et
600 39%; @ afticher les champa de formation
E gquer les champs de formation] s

1 lamngues =
450 B7% L

Echange et gestion =+

2

250

318 - Trangport
o
.

100

320 - Direction entrepriss
.

40

345 - Commerce
.

30

326 - Gaatien financiera

10

330 - Ressources humaines

10

340 - Gestion commerciale
.

--------------- eeccccccccc e

e0c0cccccc00cc0000000000000

Accédez aux champs de formation d’'un domaine en cliquant ici.
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Cas d'usage « Identifier des secteurs et métiers porteurs, savoir quelles compétences développer et quelles sont les possibilités de mobilité »

Consulter le détail d'une formation:
chiffres-clés et syntheése

¢ Pour accéder a la répartition des demandeurs d’emploi formés par objectif de formation, je clique ici.
Cette information est utile pour des projets de formation les plus adaptés aux demandeurs d’emploi
que j'accompagne en fonction de ['offre existante dans leur intercommunalité !
3
Accu Formations * Chiffres-clés ..n. e\

Echange et gestion (001]1) ?
Retrouvez ici toutes les données relatives pour la formation Echange et .gestiun.
Domaines et champs de formation i Synthese %@ Chiffres-clés
L AR
Demandeurs d'emploi formés et accés a 'emploi aprés cette formation
- Cemandeurs diemplol Becés alemplol
= formés demandeurs d'emploi ont éte g aprés farmation des formeés retrouvent un emploi
formeés au cours du dermier ! @ dans les six mois suivant leur
C) £|.5 D trimestre @ 6?% formation
Source: Pdle empol T3 202 Source: Pole emplod & Acoss, T2 2021
Profil des bénéficiaires de formations
Sexe et dge
15-24 25-49 WA 50ans
ans ans M ctplus
COTES-D'ARMOR
[ "o
IT%
Femme
COTES-D'ARMOR
[ ",
1% 365
Homme
. J
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Liste des indicateurs Data Emploi

Famille
d'indicateurs

Indicateurs

Caractéristiques

Population totale Sexe, age INSEE Annuelle, pour 'année N-3
Population
Population active Sexe, age INSEE Annuelle, pour l'année N-3
Etablissements Ftablissements Taille d’entreprise INSEE Annuelle, pour 'année N-3
par secteur '
Catégories de demandeurs d’emploi . .
N . Trimestrielle,
(A, B, C...), sexe, age, formation . -
) . N . O pour le trimestre précédent
Demandeurs d’emploi par initiale, ancienneté d'inscription, A . e
- . - o Pole emploi | (ex:au 1¢ trimestre 2022, les
métier et par compétences niveau de qualification, donnédes sont disponibles mour
indemnisation, niveau d’expérience o 4éme trimesFZre 20275’
Demand.eurs et caractéristiques particuliéres
d’emploi . ; ) ) )
Catégories de demandeurs d’emploi Trimestrielle,
Demandeurs d’emploi sortis (A, B, C...), caractéristiques pour 'année précédente
de formation par formation, particulieres, typologies de Pole emploi | (ex:au 1¢ trimestre 2022, les
métier et compétences formation, dispositifs de formation, données sont disponibles pour
objectifs de formation le T trimestre 2021)
Offres d’emploi
par métier, secteur o
et compétences Origine de l'offre, type de contrat,
Offres ; ) taille d’entreprise, formation initiale Péle emploi Trimestrielle,
d’emploi Offres d_ emploi pourvues ' requise, niveaux de qualification et P pour le trimestre précédent
en moins de trois mois d'expérience requis
par métier, secteur et
compétences
Catégories de demandeurs d’emploi
Embauches EA’ Bf' C...), ‘typgs'd'e lcontrqt, sexe: . ol
Embauches (demandeurs d’emploi et actifs) dge, formation initiale, anciennete Acoss Tr{mestrle &
ar métier et par secteur d’inscription, niveau de qualification, MSA pour le trimestre précédent
P P indemnisation, niveau d’expérience
et caractéristiques particuliéres
Taux de retour I,{eto'urs alemploi de§ | Sexe age type de corlltrat: nIveaux ' psle emploi Trimestrielle,
Ny . catégories A et B, par métier  de qualification et d’expérience, :
a lemplOI . e N & Acoss pour le trimestre N-2
et par compétences caractéristiques particuliéres
Taux A i i
. Taux de chémage - INSEE :I'rlmgstrle’lle,,
de chémage pour l'année précédente
I'accés a l'emploi des délai desrg)t(gher‘%el"em loi
P demandeurs d’emploi plon . . . .
Taux d’acces . type de contrat, Pole emploi Trimestrielle,
al loi categories AB sous niveaux de qualification Acoss pour l'année précédente
a Lemp 6 a 12 mois, par métier et ) -
ar compétences et d'expérience,
P P caractéristiques particulieres
0 s S . Annuelle,
Salariés Salariés par secteur Taille d’entreprise Acoss pour 'année précédente
Difficulté leflcult’e§ de recrutement Pole emploi Annuelle,
q tement par métiers, secteurs et - Dares pour lannée N-2
€ recru compétences
Dynamique Indicateur glo!)al . Péle emploi Trimestrielle,
del’ loi de dynamique de U'emploi ) Acoss our le trimestre en cours
& el pliet sur le territoire sélectionné P
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EX a
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté pole emploi
Egalité
Fraternité

P6le emploi - Direction générale
Septembre 2022
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