
LE LEC

1er club collaboratif des dirigeants de la formation 

et du développement des compétences



s’associent pour créer 

le LEC, club collaboratif 

dédié aux dirigeants de la formation et du développement des compétences.

spécialiste 
de l’information premium 
des équipes de direction 

RH/Formation

expert 
de l’innovation pédagogique 

et de l’optimisation du développement 
des compétences en entreprise 



C’est parce que des directeurs de la formation, des DRH, des dirigeants d’organisme 
de formation mais aussi d’Opco ou d’établissements d’enseignement supérieur, nous ont fait part 
de leur besoin d’échanger sur l’avenir de leur métier que nous avons décidé de créer 
le Learning Executive Club.
      Marc Dennery, directeur associé de C-Campus
 
Le LEC, c’est un temps de pause et de réflexion, dans une ambiance tout à la fois studieuse 
et chaleureuse.

Fabien Claire, Laurent Pilliet et Marc Guiraud, directeurs associés de News Tank



Dirigeants de :

• La formation et du développement des compétences, RH, dans les entreprises

• Organismes de formation

• Emploi-formation des branches professionnelles

• OPCO

• CCI

• Ministères

• Régions

• Start up  HRTech / EDTech

• Établissements d’enseignement supérieur

• CFA

•...

LE LEC : POUR QUI ?



• Pour bénéficier d’un temps de respiration et d’inspiration 

 pendant lequel vous partagez vos connaissances, pratiques, idées et questions

• Pour accéder en permanence à de l’information et de la veille à haute valeur ajoutée, 

 sélectionnées pour vous, en fonction de vos enjeux

• Pour rencontrer vos pairs dans une ambiance réseau

LE LEC : POUR QUOI ?

“décider en toute 
connaissance”

“agir en 
stratège”



• 4 Rencontres trimestrielles thématiques, d’une journée chacune, proposant un déroulé  

   original, collaboratif et à la pointe des innovations pédagogiques

• 6 Webinars d’actualité 

• 4 Dossiers de synthèse sur les thématiques

• Une information produite et sélectionnée par News Tank RH

• Un espace privé dans le site News Tank RH

NEWS

ANNUAIRES

6 WEBINARS

4 DOSSIERS 
DE SYNTHÈSE

THINK

SHARE

HACK

SUM

LE LEC : CONTENU

ESPACE

 PRIVÉ DANS 

NEWS TANK

4

RENCONTRES



LES RENCONTRES
Inspiration & respiration trimestrielles !

“ Vous êtes 
acteur, 

pas 
spectateur”

  RYTHME, RÉFLEXION, ACTION

 9h00  NETWORKING | Accueil / réseau (possibilité de rencontres one to one)

 10h00  NEWS | Plénière : synthèse de l’actualité de la formation et du développement  
  des compétences par Marc Dennery et Fabien Claire.

 10h30 THINK | Cadrage de la thématique par un expert en moins de 20’, échange
  dans les tables et questionnement de l’expert. Synthèse par l’animateur.

 12H15 DÉJEUNER-BUFFET

 13H30 SHARE | Témoignages de membres du club sur leurs pratiques en lien   
  avec la thématique, sélectionnés et préparés par l’animateur de la journée.

 14H30 HACK | Résolution en commun de problématiques a priori “insurmontables” 
  en lie avec la thématique. Les problématiques sont choisies après une étude  
  préalable auprès des participants du LEC.

 15H30 SUM | Synthèse des pépites découvertes au cours de la journée 
  et recueil des questions à travailler d’ici la prochaine Rencontre.

 16H00 NETWORKING |  Pour poursuivre les échanges et réseauter.

ORGANISATION 

ADAPTÉE 

Les Rencontres démarrent 
à 10h et finissent à 16h 
afin de permettre à cha-
cun de participer, qu’il 
réside ou non à Paris. 
Elles ont lieu dans un lieu 
élégant et confortable au 
cœur de Paris où travail 
et partage d’expérience 
riment avec plaisir.

En cas d’indisponibilité,
possibilité de se faire 
remplacer par un collabo-
rateur et de bénéficier du 
résumé vidéo de la jour-
née ainsi que du dossier 
d’étude associé.



C’est l’espace privé, réservé aux membres du LEC, dans le site News Tank RH

Il comprend

• Les dossiers de synthèse des Rencontres

• Une sélection d’articles News Tank

• Les documents de référence

• Les vidéos des webinars

• Les ITW des membres du club

• Des analyses

• L’annuaire des membres

• Et toute autre ressource que vous jugerez utile

LE LEC : UN SITE PRIVÉ



LES WEBINARS
Veille et détection des signaux

DÉROULÉ TYPE D’UN WEBINAR

NEWS (15’)

Présentation de l’actualité juridique et business du mois dans le domaine 

de la formation et du développement des compétences

TREND (15’)

Présentation d’une tendance en émergence dans le domaine de la formation 

et du développement des compétences

ASK (30’)

Echange / débat autour des questions posées préalablement 

par les membres du club.

DURÉE
1H00

NOMBRE
6

ANIMATION 
MARC DENNERY, 

FABIEN CLAIRE 
ET LES MEMBRES 
DU CLUB INVITÉS

EN DIRECT 
OU EN REPLAY



PLANNING 2019

 JANVIER     Ouverture du site réservé aux membres

 FÉVRIER WEBINAR 1 >  Réforme de la formation : Quels changements réels dans les entreprises ?

 MARS RENCONTRE 1 >  Formation et transformation : Comment devenir une Learning Company ?

 AVRIL WEBINAR 2 >  Thème à définir selon actualité ou sondage auprès des membres du LEC

 MAI  WEBINAR 3 >  Thème à définir selon actualité ou sondage auprès des membres du LEC

 JUIN RENCONTRE 2 >  Formation en apprentissage : Comment saisir les opportunités de la réforme ?

 JUILLET WEBINAR 4 > Thème à définir selon actualité ou sondage auprès des membres du LEC

 SEPTEMBRE  RENCONTRE 3 >  L’AFEST : Modalité reconnue par le Code du travail ou révolution pédagogique ?

 OCTOBRE WEBINAR 5 >  Thème à définir selon actualité ou sondage auprès des membres du LEC

 NOVEMBRE WEBINAR 6 >  Thème à définir selon actualité ou sondage auprès des membres du LEC

 DÉCEMBRE  RENCONTRE 4 > Neurosciences, sciences cognitives, apprenance, IA, digitalisation…

     Que sait-on de nouveau sur l’apprentissage ?



Vous souscrivez à un accès nominatif incluant :

• 4 Rencontres d’une journée

• 6 Webinars

• 1 accès au Club privé en ligne dans le site News Tank, avec :

 - des news formation et développement des compétences produites par News Tank

 - 4 dossiers thématiques (1 par séminaire) reprenant les contenus des séminaires

 - 4 vidéos (chaque séminaire est filmé et un résumé du séminaire est réalisé)

 - 1 baromètre des tendances de la formation issues des données des membres du groupe

 - des interviews best practices des membres

 - l’annuaire

 

Tarif 12 mois : 5 990 € HT

OPTION 1 : participation d’un invité supplémentaire à une journée séminaire (+ 590 €/HT).

OPTION 2 : en cas d’indisponibilité à la journée rencontre, possibilité de se faire remplacer 

par un pair (aucun supplément).

LE LEC : COMMENT LE REJOINDRE ?



JE REJOINS LE LEARNING EXECUTIVE CLUB 
(Adhésion pour l’année 2019)

NOM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

PRÉNOM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

FONCTION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ORGANISATION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ADRESSE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CODE POSTAL.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  VILLE. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

E-MAIL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  @. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

TEL DIRECT. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  TEL PORTABLE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

BON POUR ACCORD
Paiement de l’adhésion au LEC à réception de facture

Merci de cocher votre choix entre la formule 
standard ou la formule digitale (et leurs options)

FORMULE STANDARD 
(inclut les 4 journées Rencontres, les 6 Webinars, 
l’accès au site privé)

5 990 € HT
10% de remise bienvenue pour la 1ère année
soit TARIF = 5 391 € HT, pour toute adhésion 
reçue avant le 31/12/2018

OPTION 2ème participant. TARIF : 590 € HT

ABONNÉ À NEWS TANK RH
30% de remise pour la 1ère année 
soit TARIF = 4 193 € HT, pour toute adhésion 
reçue avant le 31/12/2018

FORMULE DIGITALE (sans les Rencontres)

2 990 € HT
10% de remise bienvenue pour la 1ère année
soit TARIF = 2 691 € HT, pour toute adhésion 
reçue avant le 31/12/2018

ABONNÉ À NEWS TANK RH
30% de remise pour la 1ère année 
soit TARIF = 2 093 € HT, pour toute adhésion 
reçue avant le 31/12/2018

cachetsignature


