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Annexe n°2 — Modéle de convention de formation

CONVENTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Entre les soussignés :
Le centre de formation d’apprentis, ci-aprés « CFA », (désignation, adresse, numéro SIRET, UAI)

organisme de formation de (désignation, adresse, numéro SIRET, a adapter en fonction de la situation juridique de
FOFGQIUSITNIC) ..ottt e et st et ete st s s et st st ete st et et st sasetessssasses s ateatessassssas s aasateasasssses et seeateasstas s esbasses et ssases et bassasateasassssesbessasatensaanases

Désignation d’un contact opérationnel :

e Nom:

e Prénom:

e Adresse mail :

e Numéro de téléphone :

L’entreprise (désignation, adresse, NUMEIr0 SIRET, IDCC) .......cccueueeeeeveeeeeeseeseeierierees e evesveissiessasatessesssssseses

eprésentée par (Nom et QUAIIE dU SIGNATAIIE) ..........ccceeeeeeerieeieeieeeeeeieteeeeccaee e e ctreeeesree e eetaeaeeevaeaans , relevant de I'opérateur de
COMPELENCES (PrECISEI)...vvevreeveeriet e etiis e erese et ssseesresssasste st ass s sesans st et s esennes
Désignation d’un contact opérationnel :

e Nom:

e Prénom:

e Adresse mail :

e Numéro de téléphone :

est conclue la présente convention?, en application des dispositions des Livres Il et Il de la sixiéme partie du code du travail.

Article 1°¢"
Objet de la convention

1 Convention renseignée pour la durée totale de la formation en apprentissage couverte par le contrat d’apprentissage, et pouvant faire I'objet d’avenant (s)
modificatif(s).



Le CFA (indiquer 1a désignation) ............cc..coccueeeecueeeeciiiee e eetee et e eeaaeas organise une action de formation par
apprentissage au sens de l'article L. 6313-6 du code du travail.

Intitulé et objectif de I’action : Préparer a I'obtention du dipléme ou du titre (préciser son intitulé + codes —
AIPIBME/RINCP) ...t sttt sttt et et et st ses e et st et ses e et ses 2t e en e et e en e st e en et bn s st esn e et et e

Durée de I'action de formation? : du .........ccccccuuvuen..... =11 [ (dates)

Lieu principal de la formation? : (identification, adresse, UAI, SIRET, & adapter suivant la situation)
EXEINPIE : CFAJUFA.......oeeeeeeeee ettt st et ss st e e ses e e ses st s s st s et st e et st et s et sen et s eessr st senees s nnnis

Périodes de réalisation en entreprise et en CFA : (préciser la période et renvoi vers un calendrier de I'alternance en annexe
OU bien transmis UItErI@UIrEMENT) .............ocveceeeeecneeieee et eetees et esa e rass et saeanan

Article 2
Modalités de déroulement, de suivi et d’obtention du diplome ou du titre

Modalités de déroulement : (présentiel, a distance, mixte, mobilité européenne et internationale)

* Nombre d’heurestotal : ....ccoocvvvreeireunnnnnnn.
* Dont nombre d’heures a distance : ......cocvvevieeviinnnnns

Moyens prévus : (moyens humains et techniques ainsi que les ressources mobilisées pendant la formation théorique et
JeTgo L Lo [V TR Lo TR L= O = OO

Modalités de suivi : .
Modalités d’obtention du diplome ou du titre : (présentation a examen terminal/contréle continu)

Article 3
Bénéficiaire(s) de I’action de formation en apprentissage

Prénom(s) et nom .........cccoceevvvnveeecnnne.
Dates de début et de fin du contrat
Quotité de temps de travail si I'apprenti bénéficie d’'un temps de travail adapté en raison de la reconnaissance de la

qualité de travailleur handicapé et/ou de son inscription sur la liste des sportifs de haut niveau® : ..................... %

2 Durée de I'action de formation en apprentissage liée a la convention.
3 A renseigner uniquement si le lieu de la formation est différent du CFA responsable indiqué sur le CERFA.
4 Liste prévue au premier alinéa de I'article L.221-2 du code du sport.



Si la formation a débuté précédemment (lorsque le jeune a commencé sa formation sous un autre statut), (préciser pour

chaque période le statut, nombre d’heures de formation suivies) :

Exemple : stagiaire de la formation professionnelle au titre de I'article L 6222-12-1 — avant la signature du contrat ou au
titre de I'article L6231- 2 — en cas de rupture de contrat

Du jj/mm/aaaa au jj/mm/aaaa : (statut, nombre d’heures de formation suivies)

Article 4

Dispositions financiéres liées a la convention

Conformément a I'article L. 6211-1 du code du travail, la gratuité de la formation est garantie a I'apprenti et, le cas
échéant, son représentant légal. Des lors, aucune somme ne peut leur étre demandée.

Tableau de prise en charge financiére, par année de financement (g adapter en fonction de la durée du contrat)

Prix de la Montant de la Participation Montant a Total a verser
prestation, net | prise en charge par | obligatoire de payer par par 'employeur
de taxe® I'OPCO, I’employeur pour les | FOPCO
dans la limite du contrats [E = A-D]
[A] prix de la d’apprentissage [D=B-C]
prestation® visant une
certification
[B=NPECouA professionnelle de
(si<NPEC)] niveau 6 et supra’
[C]
1% année € € € € €
2°me année € € 3 € €
3%™e année € € € € €
4%me année € € 3 € €

N.B. : La premiére année de financement correspond a la premiéere année d’exécution du contrat d’apprentissage. Dans le
cas d’une formation débutée sous statut de stagiaire de la formation professionnelle financée par I’'OPCO, la premiére
année de financement débute avec la période sous statut de stagiaire de la formation professionnelle.

Montant de la majoration forfaitaire annuelle pour les apprentis bénéficiant de la reconnaissance en qualité de
travailleur handicapé®: €

Montant de la modulation annuelle pour I'accompagnement social des apprentis les plus en difficulté résidant dans les

territoires ultramarins : €
Montant de la modulation en cas de formation a distance : €
Article 5

Frais annexes

5 Article 261 4, 4° du code général des imp0dts.

6 s’agit du niveau de prise en charge défini par la branche dont reléve I'entreprise ou a défaut dans le cadre de I'arrété de carence (articles D.6332-78-1, D6332-78-2, D6332-
79). Il est versé par I'opérateur de compétences (OPCO) concerné, en fonction de la durée du contrat. Jusqu'a la détermination du niveau de prise en charge, |'opérateur de
compétences verse au CFA le montant forfaitaire prévu a I'article D6332-80.

7 Article 192 de la loi n° 2025-127 du 14 février 2025 de finances pour 2025.

8 En application de Iarticle D. 6332-82 du code du travail et/ou du 1° de I'article L.6523-2-3 du code du travail.



Les frais annexes concernent le temps en CFA uniquement. Lorsqu’ils sont financés par les CFA, I'OPCO prend en charge
une partie de ces frais.’
Tableau des frais annexes (a adapter en fonction de la durée du contrat)

Hébergement 6€/ nuit Restauration 3€ / repas
1% année de Nombre de nuitées envisagées : Nombre de repas envisagés :
financement
Montant : Montant :
2°Me année de Nombre de nuitées envisagées : Nombre de repas envisagés :
financement
Montant : Montant :
38me année de Nombre de nuitées envisagées : Nombre de repas envisagés :
financement
Montant : Montant :
48Mme gnnée de Nombre de nuitées envisagées : Nombre de repas envisagés :
financement
Montant : Montant :
Total Total de nuitées envisagées : Total de repas envisagés :
Montant : Montant :

Premier équipement pédagogique : Oui —Non ;

Si oui, préciser le montant du forfait pris en charge par I'OPCO : € et la nature de I’équipement :
O Equipement en lien avec la formation de I'apprenti

O Equipement informatique mis a disposition de I'apprenti

Frais liés a la mobilité internationale!® ou a la mobilité vers la métropole des apprentis résidant dans les territoires
ultramarins : Oui— Non ;

Si oui, préciser le montant du forfait pris en charge par I'OPCO : €

Article 6

Modalités de réglement

(Préciser les modalités de reglement en cas de reste a charge de I'entreprise ou de la participation obligatoire des
employeurs pour les certifications de niveaux 6 et 7 du cadre national des certifications professionnelles)

Article 7
Mandat
O Lentreprise signataire ne souhaite pas donner mandat au CFA signataire pour accomplir les formalités
nécessaires aux opérations prévues a l'article L. 6224-1 du code du travail. L'entreprise signataire demeure seule

9 En cas de formation délivrée a 100% a distance, il ne peut étre facturé de frais d’hébergement et de restauration.
10 En application des articles R.6222-68 ou R.6222-60, la convention organisant la mobilité internationale de I'apprenti est transmise a I'opérateur de compétences qui se
prononce sur la prise en charge financiére.



responsable de I'accomplissement de ces opérations.
O Par la présente convention, I'entreprise signataire donne mandat au CFA signataire, qui I'accepte, pour accomplir

toutes formalités nécessaires aux opérations prévues a 'article L. 6224-1 du code du travail.
En considération de I'exécution de son mandat, le CFA mandataire ne regoit aucune rémunération du mandant, ledit
mandat devant étre accompli a titre gratuit.
Le mandant s’engage, envers le mandataire, a lui fournir I'ensemble des informations nécessaires a la bonne exécution de
son mandat. Il lui donne pouvoir aux fins de le représenter, notamment auprés des opérateurs prévus a l'article L. 6332-1
du code du travail.
Le mandataire s’engage a exécuter personnellement son mandat, et ce dans le meilleur intérét du mandant, et de ne pas
agir dans son propre intérét, ni celui d’un tiers. Il agit dans la limite des pouvoirs qui lui sont conférés par la présente
convention et des regles en vigueur relatives aux opérations prévues a I'article L. 6224-1 du code du travail. Il s’engage
également a informer le mandant de toute situation le justifiant, ou a la demande de ce dernier, de I'état d’exécution du
mandat, ainsi que de sa pleine réalisation.
En cas de mauvaise exécution de la mission qui lui est confiée, le mandataire engage sa responsabilité devant le mandant.
Chacune des parties peut, par voie d’avenant a la présente convention, mettre fin au mandat. En cas de différent, I'article
9 de la présente convention s’applique.

Article 8 (selon la négociation des parties)
Clause résolutoire

(..)

Article 9
Fin de la convention
La présente convention se termine :
e des lafin d’exécution du contrat d’apprentissage, a I'’échéance mentionnée dans le contrat
d’apprentissage ;
e en cas de refus de prise en charge par un OPCO, par effet de la clause résolutoire prévue a I'article 8 ;
e en cas de rupture anticipée du contrat, a la date d’effet de celle-ci.

Article 10
Différends éventuels
Si une contestation ou un différend ne peuvent étre réglés a I'amiable, le Tribunal de

(e =el Y -1 U US sera seul compétent pour régler le litige.
Fait en double exemplaire, d......ccoceeeceeeecieieeee e, 1€ e,

Pour I'entreprise Pour I'organisme

Nom et qualité du signataire Nom et qualité du signataire

Cachet de I'entreprise cliente Cachet du CFA



