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Echantillon 2023 Période de collecte des données
Entre septembre 2022 et mars 2023
Auprès de 172 écoles 

Étudiants des grandes 
écoles
27 487

Écoles de 
Commerce

13 806

Écoles
d’Ingénieurs

11 971

49% 51%

74% 26%
IT

3 082

Autres filières 1  710

77% 23%

Do
nt



Les différents profils carrière et leur évolution

32023

Go-Getter
Le fonceur

Globe-Trotter
Le Globe-Trotter

Ground-Breaker
Le pionnier

Change-Maker
L’acteur du changement

Balance-Seeker
Le funambule

• Ambitieux
• Déterminé
• Performant
• En quête de défis

• Cosmopolite 
• Amoureux des grandes villes
• Ouvert d’esprit
• Explorateur

• Entrepreneur
• Féru de technologie
• Vif
• Esprit d’équipe
• Innovateur

• Soucieux de l’équilibre 
personnel 

• Sociable
• Flexible
• Epicurien

• Conscience sociale
• En quête d’égalité
• Ethique
• Artisan du futur

30%

19%23%

12%

16%

Go-Getter
27%

19%
26%

13%

14%

2022

Balance-Seeker



Les jeunes diplômés en position de force affinent leurs choix
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Les 40 critères Universum parmi lesquels les étudiants sélectionnent leurs 
top priorités au moment de choisir un employeur  
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L'image et la réputation de l'employeur
Les caractéristiques de l´employeur en tant qu'entreprise

• Produits et services passionnants / 
attractifs

• Engagement en matière de RSE 
(Economique, Social, 
Environnemental)

• Adopte les nouvelles technologies

• Principes éthiques

• Croissance rapide, esprit 
entrepreneurial

• Innovation

• Encadrement stimulant

• Mission / raison d'être inspirante

• Succès commercial

• Prestige

La rémunération et les opportunités de carrière
Compensations financières et autres avantages, actuels et futurs

• Vision claire du parcours 
professionnel

• Salaire de base compétitif

• Avantages compétitifs

• Promotions rapides

• Perspectives de futurs revenus élevés

• Bonne référence professionnelle pour 
ma future carrière

• Opportunités de leadership

• Primes liées à la performance

• Accès à la formation continue

• Engagement pour l'égalité hommes / 
femmes

Les employés & la culture d'entreprise
L'image que l'on se fait de l'environnement du lieu de travail

• Environnement de travail créatif et 
dynamique

• Ambiance de travail agréable

• Engagement pour la diversité et 
l'inclusion

• Favorise l'équilibre vie privée/ vie 
professionnelle

• Interaction avec des clients et des 
collègues à l'international

• Des managers qui vont m'aider à me 
développer

• Opportunité d'avoir une influence au 
sein de mon entreprise

• Reconnaissance des performances 
(méritocratie)

• Recrutement des meilleurs

• Respect des salariés

Les caractéristiques du poste
La nature et les exigences du poste

• Travail ambitieux / challengeant

• Orientation client

• Flexibilité des conditions de travail

• Haut niveau de responsabilité

• Culture de la performance

• Opportunités d'expatriation / de 
déplacements à l'étranger

• Développement et formation 
professionnelle

• Sécurité de l'emploi

• Travail en équipe

• Diversité des missions
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Les priorités des étudiants en 2023 restent inchangées et la tendance 
observée en 2022 se confirme

1

3

4

5

2

Perspectives de 
futurs revenus élevés

Travail ambitieux / 
challengeant

Salaire de base compétitif

Diversité des missions

Ambiance de travail 
agréable

Les 3 critères
qui ont gagné
en importance

24 Avantages compétitifs +4

14 Favorise l'équilibre vie privée/ vie professionnelle +4

34 Culture de la performance +4

Différence en 
rang vs 2022

Les 3 critères
qui ont perdu 
en importance

28 Opportunité d'avoir une influence au sein de mon 
entreprise -6

29 Engagement en matière de RSE -4

17 Travail en équipe -3

Image & réputation de l’employeur Rémunération & opportunités de carrière Caractéristiques du poste Employés & culture de l’entreprise



Les écarts les plus importants selon les genres
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Les prétentions salariales des élèves ingénieurs et  IT 
toujours plus élevées, celles des étudiants business se 
stabilisent
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34 021 €

38 290 €

35 813 €

39 643 €

36 502 €

41 837 €

33 500 €

34 500 €

35 500 €

36 500 €

37 500 €

38 500 €

39 500 €

40 500 €

41 500 €

42 500 €

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Business Ingénieurs IT
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Les écarts de prétentions entre hommes et femmes ne se 
réduisent pas, et même, se creusent 

€38 413 
€38 986 

€38 661 

€39 812 

€40 784 

€34 760 
€35 318 

€34 769 

€36 382 €36 340 

€31 000 

€32 000 

€33 000 

€34 000 

€35 000 

€36 000 

€37 000 

€38 000 

€39 000 

€40 000 

€41 000 

€42 000 
2019 2020 2021 2022 2023

Hommes Femmes

10%
9% 10%

9%
11%



Les secteurs préférés selon les profils
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Business Ingénieurs

IT

33%

29%

28%

Conseil en management &
stratégie

Audit et Conseil

Banques

39%

25%

22%

Aérospatial & défense

Energie

Automobile

52%

41%

33%

Logiciels informatiques &
technologie

Conseil en ingénierie &
informatique

Aérospatial & défense



Les 3 secteurs qui ont le plus progressé entre 2021 & 2023
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Business Ingénieurs

IT

Aérospatial 
& défense

Audit & ConseilBanques Aérospatial & 
défense

Logiciels 
informatiques & 

technologie

Sécurité 
informatique & 

réseaux

Banques Conseil en 
management 

& stratégie

Service financier 
& Fintech



Les 3 secteurs qui ont le plus baissé entre 2021 & 2023
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Business Ingénieurs

IT

Luxe E-commerce Media Audit & ConseilEnergie Industrie

Jeux vidéo Logiciels 
informatiques & 

technologie

E-commerce



Les classements
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Business/Commerce
1 LVMH
2 Hermès
3 L'Oréal Group
4 Chanel
5 Apple
6 Google
7 Mercedes-Benz Group
8 McKinsey & Company
9 Air France
10 J.P. Morgan
11 BNP Paribas
12 KPMG
13 Goldman Sachs
14 Deloitte
15 Groupe Canal +
16 Disneyland Paris
17 EY
18 Airbus
19 Boston Consulting Group
20 Microsoft
21 Decathlon
22 Société Générale
23 Ubisoft
24 HSBC
25 Deezer

26 Banque de France
27 PwC
28 Le Groupe TF1
29 TotalEnergies
30 Printemps
31 Kering
32 Thales
33 Nestlé
34 Amazon
35 Morgan Stanley
36 Danone
37 L'Occitane
38 Dassault Aviation
39 Groupe Crédit Agricole
40 Bain & Company
41 Volkswagen Group France
42 Club Med
43 Pernod Ricard
44 Groupe M6
45 Samsung
46 Capgemini
47 Electronic Arts
48 Coca-Cola Europacific Partners
49 NATIXIS
50 ALL – Accor Live Limitless

51 Dassault Systèmes
52 Safran
53 Mazars
54 Richemont
55 EDF
56 Renault Group
57 SNCF
58 Ferrero
59 Orange
60 VINCI
61 UBS
62 Unilever
63 Caisse d'Épargne
64 ENGIE
65 Naval Group
66 Carrefour
67 Accenture
68 Air Liquide
69 AXA
70 Kusmi Tea
71 CMA CGM
72 HEINEKEN
73 Doctolib
74 Banque Populaire
75 Johnson & Johnson

76 BlaBlaCar
77 Michelin
78 Mondelēz International
79 Schneider Electric
80 Stellantis
81 IBM
82 Veolia
83 Wavestone
84 Groupe Rocher
85 SwissLife
86 Saint-Gobain
87 Procter & Gamble (P&G)
88 VeePee
89 Leroy Merlin
90 Groupe Volvo
91 Bouygues Construction
92 Allianz
93 Auchan
94 PepsiCo
95 Lidl
96 Nissan
97 McDonald's
98 Bouygues Telecom
99 Mars
100 Nexity
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Ingénieurs
1 Airbus
2 Thales
3 Google
4 Dassault Aviation
5 Safran
6 Apple
7 Microsoft
8 EDF
9 Air France
10 Dassault Systèmes
11 Mercedes-Benz Group
12 VINCI
13 ESA - European Space Agency
14 TotalEnergies
15 Naval Group
16 Renault Group
17 LVMH
18 CNRS
19 Ubisoft
20 Amazon
21 ENGIE
22 Decathlon
23 L'Oréal Group
24 Eiffage
25 SNCF

26 Bouygues Construction
27 Orange
28 IBM
29 Hermès
30 Capgemini
31 CNES
32 BNP Paribas
33 Alstom
34 Chanel
35 CEA
36 Sanofi
37 McKinsey & Company
38 Air Liquide
39 Michelin
40 Société Générale
41 Banque de France
42 Stellantis
43 J.P. Morgan
44 Veolia
45 Goldman Sachs
46 Deezer
47 Disneyland Paris
48 MBDA
49 Nestlé
50 Electronic Arts

51 Siemens
52 Boston Consulting Group
53 Schneider Electric
54 Danone
55 General Electric (GE)
56 Deloitte
57 HSBC
58 Groupe Volvo
59 Colas
60 EY
61 Bouygues Telecom
62 Orano
63 Sopra Steria
64 Groupe Crédit Agricole
65 Suez
66 KPMG
67 Johnson & Johnson
68 PwC
69 Morgan Stanley
70 Chantiers de l'Atlantique
71 Saint-Gobain
72 Doctolib
73 Bosch
74 Valeo
75 Accenture

76 Groupe Canal +
77 Huawei
78 Atos
79 ALTEN
80 Wavestone
81 Biomerieux
82 Groupe RATP
83 AXA
84 Egis
85 HEINEKEN
86 Fayat
87 SwissLife
88 Groupe ADP
89 Mars
90 BlaBlaCar
91 Mondelēz International
92 Arkema
93 Carrefour
94 Groupe Rocher
95 Coca-Cola Europacific Partners
96 SOLVAY
97 Nexity
98 Continental
99 Hewlett Packard Enterprise
100 BASF
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IT
1 Google
2 Microsoft
3 Apple
4 Thales
5 Ubisoft
6 Amazon
7 Orange
8 IBM
9 Airbus
10 BNP Paribas
11 Air France
12 Dassault Systèmes
13 Capgemini
14 LVMH
15 Société Générale
16 Dassault Aviation
17 Safran
18 Mercedes-Benz Group
19 Deezer
20 CNRS
21 Banque de France
22 J.P. Morgan
23 Electronic Arts
24 ESA - European Space Agency
25 Goldman Sachs

26 McKinsey & Company
27 EDF
28 SNCF
29 L'Oréal Group
30 Chanel
31 Naval Group
31 Sopra Steria
33 Decathlon
34 HSBC
35 Hermès
36 Boston Consulting Group
37 TotalEnergies
38 Deloitte
39 Bouygues Telecom
40 Disneyland Paris
41 Groupe Crédit Agricole
42 Atos
43 CNES
43 Doctolib
45 Renault Group
46 Accenture
46 Morgan Stanley
48 Huawei
49 CEA
49 Groupe Canal +

49 Sanofi
52 KPMG
52 Wavestone
54 EY
55 AXA
55 BlaBlaCar
55 PwC
58 Siemens
59 ENGIE
60 Alstom
61 MBDA
62 VINCI
63 Schneider Electric
64 Stellantis
65 Air Liquide
65 Michelin
67 Hewlett Packard Enterprise
67 SwissLife
69 Johnson & Johnson
70 Devoteam
70 Groupe RATP
70 Veolia
73 ALTEN
74 Groupe Volvo
75 CGI

76 SII Group
77 HEINEKEN
78 Bosch
78 Bouygues Construction
80 Onepoint (ex-Groupe Onepoint)
81 Carrefour
81 Nestlé
83 General Electric (GE)
83 Mazars
85 Biomerieux
86 Orano
87 Coca-Cola Europacific Partners
87 Inetum
87 Saint-Gobain
87 Valeo
91 Danone
92 Groupe SEB
92 Nexity
92 Schlumberger
95 Suez
96 Criteo
96 Eiffage
96 Groupe ADP
96 Segula Technologies
96 Talan
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